	序号
	工作室名称
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	所获

荣誉
	职称/技能等级
	简要介绍
	主要效益
	获奖情况（5项以内）

	1
	浙江经贸职业技术学院解媚霞劳模工匠创新工作室
	浙江经贸职业技术学院
	解媚霞
	①浙江省财贸工会高技能创新人才创新工作室领衔人

②浙江省教育工会“三育人”先进个人

③浙江省供销社“优秀党员”


	①教授/高级会计师

②注册会计师

③注册税务师

④管理会计师

⑤经济师
	浙江经贸职业技术学院解媚霞劳模工匠创新工作室集数字化财务研究、人才培养、服务于一体，由高校教授领衔，汇聚政府、协会、企业财务专家和技术精英，配有财务共享平台、财务云、财务机器人等先进的财务系统，致力于财务大数据的深度融合与创新发展，推动会计行业数字化转型。工作室为省财贸高技能创新人才工作室，成员有2名二级教授，8名注册会计师，5名高级会计师，3名高级工程师。

工作团队所属党组织为全国样板支部，立项为省级教学创新团队，指导学生竞赛获国家级奖项8项、省赛一等奖15项，立项在线精品课程等国家级资源建设项目10余项，助推学校双高建设争取行业企业投入600余万元，承担服务企业横向课题10余项，合计金额200余万元；年均完成智能记账与报税企业5000余家，金融数据生产任务30万余条，累计创造经济收益100余万元；与钱塘区税务局等行业企业建立长期稳定融合关系，开展技术服务万余人次。
	①通过省级项目4项及现代学徒制试点1项，横向课题10余项，助力41家企业财务数字化转型。

②已培育万名数字化会计人才，获国家级奖项8项、省赛一等奖15项。

③校企共创全国首创“数字化财会技能”，立项国家级在线精品课程1门、国家规划教材10本。

④服务区域经济，培训税务干部、企业人员等数千人次，开展讲座、竞赛培训等多场活动，贡献卓著。
	①成为国家智慧财经行业产教融合共同体副理事长单位、浙江财税行业产教融合联盟副理事长单位；

②立项为第二批全国党建工作样板支部，并于2022年5月验收通过；

③浙江省高职院校教师教学能力比赛一等奖；

④全国职业院校技能大赛高职组“会计技能”、“智能财税”赛项二等奖3项；

⑤立项为第二批浙江省职业教育教师创新团队、第二批浙江省财贸（金融）高技能人才创新工作室。

	2
	浙江经贸职业技术学院孙达劳模工匠创新工作室
	浙江经贸职业技术学院
	孙达
	①浙江省技术能手

②浙江工匠

③全国职业院校技能竞赛优秀指导教师
	①副教授②一级评茶技师

③一级茶艺技师
	以院校为依托，融入浙江特色供销文化，围绕三茶统筹发展，以茶文化、茶科技职业教育助力茶产业新质生产力打造为核心，以传统技艺传承示范基地、教育部茶艺与评茶工作室为基础，国茶非遗传承人和浙茶集团先后加入，形成了理实一体化茶叶（深）加工-评茶-茶文化实训研发中心，聚焦人才培养、技术研发与服务、文化传承与传播。
	①率先在全国制定了高职茶艺与茶叶营销专业专业教学标准，梯队化培养了师资。在学生竞赛方面，策划承办7届浙江省职业院校中华茶艺竞赛、4届全国职业院校中华茶艺技能大赛；在行业竞赛方面，承办3届省评茶竞赛，6届中华茶奥会茶艺赛项，东西部协作支援达州职业技术学院举办茶艺省赛，在行业内和供销系统职业教育中起到赛事引领作用，产生了显著的社会效益。

②主持国家资源库子库2门，国家精品在线课1门，教育部优质网络资源课1门，主持国家规划教材1部，主持十四五省级教改2项，省级重点教材2部，省级课程思政示范课2门，参编教材10余部，受教人数超2万人，创新性发展传承茶文化，社会效益显著，实现茶资源“线上线下”同步开发。

③以茶科技为支撑，主持国家自然科学基金2项，省级课题10余项，厅局级课题20余项，授权发明专利7项，发表核心论文15篇，SCI论文9篇，参与制定团体、行业标准5项，获副省长领导批示1项，获省农村厅技术进步一等奖1项，相关成果给茶企带来直接经济效益1000万元。
	①浙江省级技术能手（评茶）和江苏省技术能手（茶艺）各1人；浙江工匠、浙江财贸工匠、浙江青年工匠、杭州工匠、钱塘工匠、国家非遗传承人各1人。

②建设教育部茶艺与评茶技能大师工作室，指导学生在涉茶比赛中获国家级奖项6项，省级20项；

③2021年获浙江省教学成果一等奖，获副省长批示1项。                  

④2018年获浙江省农业科技进步一等奖1项。

⑤2021、2022年国家自然科学基金青年项目立项2项   




